kel Municipalidad
85 de Coyhaique

ACTA TERCERA ETAPA: EVALUACION TECNICA (30%)
(USO EXCLUSIVO COMITE DE SELECCION)

CONCURSO: 02 CARGOS GRADO 15° Y 16° EMS - PLANTA ADMINISTRATIVA I. MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N°_29//2026.
En Coyhaique, siendo las 16:00 hrs. del dia 29 de Enero 2026, se procede a efectuar la Tercera etapa del
concurso, en la cual completaron la prueba en el tiempo asignado de 30 minutos, 60 postulantes de un total de

64 postulantes convocados a participar de esta etapa.

Cuadro resumen:

RUT Total de Puntaje
puntos Nota Ponderado
30%

15.429.990-4 95 6.7 29
18.818.169-4 95 6.7 29
18.886.673-5 85 5.9 26
18.104.419-5 80 5.6 24
13.500.512-6 95 6.7 29
14.043.500-7 100 7.0 30
16.364.920-9 95 6.7 29
16.683.939-4 95 6.7 29
17.594.649-7 80 5.6 24
20.158.760-3 100 7.0 30
19.817.022-4 95 6.7 29
17.856.098-0 100 7.0 30
20.901.213-8 90 6.3 27
19.817.827-6 95 6.7 29
18.492.443-9 90 6.3 27
18.045.571-k 100 7.0 30
18.281.666-3 90 6.3 27
19.816.928-5 80 5.6 24
14.043.138-9 100 7.0 30
19.669.429-3 95 6.7 29
19.461.052-1 95 6.7 29
19.083.393-3 85 6.0 26
16.647.188-5 100 7.0 30
16.683.901-7 100 7.0 30
9.686.264-4 90 6.3 27
15.882.412-4 100 7.0 30
12.836.003-4 85 6.0 26
15.515.899-9 90 6.3 27
17.595.053-2 95 6.7 29
18.562.108-1 85 6.0 26
13.123.638-7 95 6.7 29




18.217.994-9 90 6.3 27
16.683.503-8 85 6.0 26
20.317.464-0 85 6.0 26
19.461.299-0 100 7.0 30
18.818.498-7 90 6.3 27
20.317.811-5 90 6.3 27
10.992.252-8 100 7.0 30
13.962.629-1 85 6.0 26
15.299.401-k 95 6.7 29
17.234.167-5 90 6.3 27
16.683.833-9 50 35 15
15.305.494-0 80 5.6 24
18.470.314-9 100 7.0 30
18.159.086-6 100 7.0 30
18.819.477-k 65 4.6 20
17.238.796-9 95 6.7 29
14.043.112-5 85 6.0 26
20.912.179-4 95 6.7 29
16.364.167-4 95 6.7 29
18.818.498-7 95 6.7 29
18.981.023-7 95 6.7 29
13.740.443-5 90 6.3 27
18.818.985-7 100 7.0 30
18.907.241-4 100 7.0 30
19.118.241-3 95 6.7 29
18.131.457-5 95 6.7 29
18.819.499-0 70 4.9 21
15.5167.696 80 5.6 24
19.461.761-5 85 6.0 26
Las notas seran asignadas segun las respuestas correctas obtenidas por cada postulante, en una escala de
60% de exigencia, siendo la nota maxima un 7,0 y la nota minima 1,0.

TABLA DE EQUIVALENCIA

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 punto%) sera declarado
idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion consistente en una En ’revista Personal.

Nomina de Candidatos Idoneos que pasan a la Etapa de Entrevista Personal, son:




RUT Total de Puntaje
puntos Nota Ponderado
30%

15.429.990-4 95 6.7 29
18.818.169-4 95 6.7 29
18.886.673-5 85 5.9 26
18.104.419-5 80 5.6 24
13.500.512-6 95 6.7 29
14.043.500-7 100 7.0 30
16.364.920-9 95 6.7 29
16.683.939-4 95 6.7 29
17.594.649-7 80 5.6 24
20.158.760-3 100 7.0 30
19.817.022-4 95 6.7 29
17.856.098-0 100 7.0 30
20.901.213-8 90 6.3 27
19.817.827-6 95 6.7 29
18.492.443-9 90 6.3 27
18.045.571-k 100 7.0 30
18.281.666-3 90 6.3 27
19.816.928-5 80 5.6 24
14.043.138-9 100 7.0 30
19.669.429-3 95 6.7 29
19.461.052-1 95 6.7 29
19.083.393-3 85 6.0 26
16.647.188-5 100 7.0 30
16.683.901-7 100 7.0 30
9.686.264-4 90 6.3 27
15.882.412-4 100 7.0 30
12.836.003-4 85 6.0 26
15.515.899-9 90 6.3 27
17.595.053-2 95 6.7 29
18.562.108-1 85 6.0 26
13.123.638-7 95 6.7 29
18.217.994-9 90 6.3 27
16.683.503-8 85 6.0 26
20.317.464-0 85 6.0 26
19.461.299-0 100 7.0 30
18.818.498-7 90 6.3 27
20.317.811-5 90 6.3 27
10.992.252-8 100 7.0 30
13.962.629-1 85 6.0 26
15.299.401-k 95 6.7 29
17.234.167-5 90 6.3 27
15.305.494-0 80 5.6 24
18.470.314-9 100 7.0 30
18.159.086-6 100 7.0 30
17.238.796-9 95 6.7 29
14.043.112-5 85 6.0 26
20.912.179-4 95 6.7 29
16.364.167-4 95 6.7 29




18.818.498-7 95 6.7 29
18.981.023-7 95 6.7 29
13.740.443-5 90 6.3 27
18.818.985-7 100 7.0 30
18.907.241-4 100 7.0 30
19.118.241-3 95 6.7 29
18.131.457-5 95 6.7 29
15.516.769-6 80 5.6 24
19.461.761-5 85 6.0 26

Los postulantes idgneos pasan a la cuarta Etapa de Entrevista Personal que se notificara dib y horario de las
Entrevistas. ‘
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